
Ihre Herausforderung

� Führung ist ein permanenter Spagat zwischen den

Vorgaben und Erwartungen der Unternehmens-

leitung, den Forderungen und Bedürfnissen der

Mitarbeiter, Kundenwünschen und eigenen Werten

und Zielen. 

� Außergewöhnliche berufliche Belastungen und 

persönliche Schicksalsschläge führen oft zu Krisen,

die alleine nur schwer bewältigt werden können.

Häufige Reaktionen sind Verdrängung, Rückzug,

Depression und damit verbunden eine schleichende

Verminderung der Leistungsfähigkeit und Lebens-

freude. 

� Der Erfolg betrieblicher Veränderungsprozesse steht

und fällt mit dem Commitment und dem unterstüt-

zenden Verhalten der verantwortlichen Führungs-

kräfte. Hier ist oft individuelle Unterstützung und

Begleitung erforderlich.

� Junge Führungskräfte und High-Potentials, aber

auch erfahrene Manager benötigen Rückmeldung

und einen unabhängigen Sparring-Partner, der sie

dabei unterstützt, realistische, herausfordernde 

und zur persönlichen Lebensplanung passende 

Ziele zu verfolgen und geeignete Schritte dorthin 

zu identifizieren.

Unser Angebot

Coaching hilft, Ziele klar zu fassen, Prioritäten zu 

identifizieren, Widersprüche aufzudecken und auszu-

halten, fundierte Entscheidungen unter Unsicherheit 

zu treffen und durchzusetzen. Es verschafft Klarheit 

in unübersichtlichen Situationen und hilft, den Blick 

über die (natürlichen) Begrenzungen des eigenen

Horizonts hinaus zu erweitern.

Je höher die hierarchische Position, desto einsamer ist

die Führungskraft und desto stärker sind Beziehungen

von taktisch-politischen Überlegungen geprägt.

Feedbacks sind häufig gefärbt, geschönt, manipuliert.

Wir helfen Ihnen sich selbst in solchen Situationen 

eine ungetrübte Wahrnehmung und angemessene

Bewertung zu erhalten.

Rufen Sie uns an, schreiben Sie ein E-Mail und nehmen

Sie einfach Kontakt mit uns auf. Wir stehen Ihnen für 

ein kostenfreies Kennenlern-Gespräch zur Verfügung

und sagen Ihnen, wie wir arbeiten. Sie können uns 

Ihre Erwartungen mitteilen und vor allem ein Gespür

entwickeln, ob die Basis für die weiteren Schritte

stimmt. Alles Weitere entscheiden wir gemeinsam.

Ihr Ansprechpartner:

Josef Beil

JANUS GmbH & Co. KG

Mühlenweg 1

85653 Aying

Tel: 08095/8 73 38-31

Telefax: 08095/8 73 38-10

josef.beil@janusteam.de

www.janusteam.de

COACHING

Coaching bereichert!

LEISTUNGSANGEBOT


