
Ihre Herausforderung

� Sie finden: Da geht noch ‘was! Ihr Team bringt noch

nicht die volle Leistung. Und Sie denken: 

Das liegt an der Weise, wie wir hier zusammen

arbeiten, kommunizieren, Konflikte (nicht) lösen.

� Die Stimmung könnte besser sein: Irgendwie 

hat es früher mehr Spaß gemacht hier zu sein. 

Hat es jemals wirklich Spaß gemacht?

� Ihre Sitzungen, jours-fixes, meetings, workshops …

sind ineffektiv. Oder langweilig. Oder beides.

� Konflikte gären: Jeder weiß es, keiner spricht drüber.

Da können einige gar nicht gut miteinander und das

drückt auf die Stimmung.

� Als Chef haben Sie bisher wenig bis gar kein Feed-

back erhalten. Überhaupt: Die Feedback-Kultur in

Ihrem Verantwortungsbereich lässt zu wünschen

übrig.

� Sie treffen zwar viele Vereinbarungen und am Ende

von Workshops und Meetings ist Ihre to-do-Liste

voll. Aber: Man hält sich nicht wirklich daran.

� Kurz gesagt (mit General Strategus aus „Asterix bei

den Goten“): „ Sie sind alle so dumm und ich bin Ihr

Chef!“ (Schluchz)

Unser Angebot

Wir versprechen keine Wunder, aber eines können wir

Ihnen wirklich versprechen: Wir werden Sie miteinander

ins Gespräch bringen und mit Ihnen dafür sorgen, dass

dieses Gespräch auf den Punkt kommt, wesentlich ist.

Gleichzeitig soll es ausreichend Schutz für den Einzelnen

geben. Eine gute Mischung aus (An)Forderung und

Begleitung.

Oft reicht ein solches Gespräch schon, um einen 

deutlichen Schritt zu machen, mit mehr Offenheit 

und mehr Vertrauen. Meist gehen wir aber noch 

einen Schritt weiter: Sie und Ihre Mitarbeiter/Kollegen 

erhalten – manchmal erstmalig – ein authentisches

Feedback zu ihrem Beitrag im Team. Dies schafft eine

Grundlage dafür, dass auch kritische Punkte und sogar

Tabus in durchaus persönlicher Weise angesprochen

werden.

Eine solche Maßnahme können wir Ihnen für Teams und

Abteilungen mit bis zu 30 Mitarbeitern anbieten.

Wichtig ist uns eine sorgfältige Auftragsklärung.

Wünschenswert sind Einzelgespräche mit den

Teilnehmern von ca. 45 Minuten zur Vorbereitung. 

Der Teamworkshop selbst dauert 1-2 Tage.

Ihr Ansprechpartner:

Dr. Carsten Schäper

JANUS GmbH & Co. KG

Mühlenweg 1

85653 Aying

Tel: 08095/8 73 38-30

Telefax: 08095/8 73 38-10

carsten.schaeper@janusteam.de

www.janusteam.de
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