FUHREN IN DER VERANDERUNG

Ilhre Herausforderung

@ Sie sind fir die Planung, Umsetzung und den Erfolg

von Veranderungsvorhaben verantwortlich.

@ Sie missen auch gegen Widerstand Verdnderungspro-
zesse vorantreiben. Gegebenenfalls haben Sie es mit
~veranderungsmiiden Kollegen zu tun oder haben
selber keine Lust mehr auf ,,Changemanagement”.

@ Sie sind in der Situation, Fragen lhrer Mitarbeiter
(noch) nicht befriedigend beantworten zu kénnen
und/oder mit einer ungewissen Zukunft umgehen

zu missen.

® Trotz eigener Betroffenheit mochten Sie die
Loyalitét [hrer Mitarbeiter zu Ihnen und dem
Unternehmen aufrechterhalten.

® Sie mussen lhr Team unter schwierigen Rahmen-
bedingungen arbeits- und leistungsfahig halten.

@® Sie missen fir sich und lhre Mitarbeiter Orientie-
rung schaffen. Eine neue Marktsituation, Ubernah-
me, Stellenabbau, wirtschaftliche Krisen oder einfach

ein neuer Vorgesetzter fordern das von lhnen.

® \Verdnderungsschritte gestalten sich zdh, es wird
gejammert oder es geht nicht in dem Tempo voran,
das Sie sich wiinschen.

@® Sie wollen Ihre Konzentration und Kraft auf das
Machbare lenken und dabei die betroffenen
Mitarbeiter mitnehmen.

® Sie moéchten die GesetzmaBigkeiten von
Veranderungsprozessen kennen, um auf kommen-

den Wandel vorbereitet zu sein.

Unser Angebot

Wir unterstiitzen Sie dabei, den Prozess des Wandels in
Ihrem Unternehmen aktiv und vertrauensfoérdernd zu
gestalten.

Wir suchen und finden mit Ihnen Lésungen, um die
Storanfélligkeit von Verdnderungsprojekten zu minimie-
ren.

Wir erarbeiten mit Thnen Md&glichkeiten, konstruktiv mit
auftretendem Widerstand, Einwanden, Angsten oder
Vorwiirfen umzugehen.

Wir unterstiitzen Sie dabei, mit den eigenen vielféltigen
Gefiihlen und denen lhrer Mitarbeiter im Verdnderungs-

prozess zu Recht zu kommen.

Wir probieren mit Ihnen fiir Sie passendes und der
Situation angemessenes Flihrungsverhalten aus. Wir
sprechen dariiber, wie Sie als Fiihrungskraft dabei eine

glaubwiirdige Position vertreten kénnen.

Wir gestalten mit und fiir Sie ein bedarfsgerechtes
Informations- und Kommunikationsdesign.

Wir untersttitzen Sie bei der konkreten Planung Ihres

Verdanderungsprojektes.
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