VOM MITARBEITER ZUR FUHRUNGSKRAFT

Ilhre Herausforderung

® Sie legen Wert darauf, lhre Fiihrungskréfte aus den

eigenen Reihen heraus zu entwickeln.

@ Ihnen ist es wichtig, Potenzialkandidaten auf eine
Fiihrungsfunktion vorzubereiten.

® Sie moéchten die Mitarbeiter unterstiitzen, ihre
neue Rolle als Fiihrungskraft zu finden und mit
Leben zu fiillen.

® Sie wollen Fiihrungskraften, die kiinftig ehemalige
Kollegen fiihren, unterstlitzen, sich gut in der
neuen Rolle zu positionieren.

® Sie moéchten neue Fihrungskréfte im Umgang mit

herausfordernden Situationen Hilfestellung geben.

@ |hr Ziel ist es, dass lhre Fuhrungskréfte die ersten
»100 Tage als Chef* professionell gestalten und

sich von Anfang an gut positionieren.

® Sie mochten die kiinftigen Flihrungskréfte mit
praxisnahem Fihrungshandwerkszeug ausrtiisten.

Unser Angebot

Wir untersttitzen lhre Fiihrungskréfte bei der Klarung
lhrer Haltung zu Fiihrung.

Wir helfen beim Finden und Einnehmen dieser neuen
Rolle und dem Schérfen eines eigenen Fihrungsprofils.

Wir gestalten mit Ihren Mitarbeitern die

~ersten 100 Tage“ als neuer Chef.

Wir untersttitzen die Mitarbeiter im Umgang mit
~Gegenwind“ und schwierigen Situationen.

Wir tGben und trainieren praxisnahes Flihrungshand-

werkszeug.

Wir professionalisieren lhre Mitarbeiter bedarfsgerecht
in Gesprachsfiihrung und Konfliktldsung.

Wir bereiten konkrete fordernde Fihrungssituationen
mit lhnen vor und nach.

Thre Ansprechpartnerin:
Andrea Bornhoft

Janus GmbH & Co. KG
Mihlenweg 1

85653 Aying

Tel: 08095/8 73 38-34

Telefax: 08095/8 73 38-10
andrea.bornhoeft@janusteam.de

www.janusteam.de

Plotzlich Chef sein



