Praktikant (-in) im Bereich
Organisationsentwicklung, Teamentwicklung und Training
(Praktikumsdauer 6 Monate; ab Marz 2012) JANUS

Seit 1991 unterstitzt JANUS Unternehmen, Teams und Menschen bei ihrer
Entwicklung. Als professionelles Team aus Menschen unterschiedlichster beruflicher
Hintergrinde haben wir uns auf Training, Beratung und Begleitung in der
Unternehmensentwicklung spezialisiert. Wir bieten ein umfangreiches Programm
offener, personlichkeitsorientierter Trainings, konzipieren und realisieren Inhouse-
Seminare, beraten Gruppen in Teamentwicklungen und begleiten Entwicklungs- und
Veranderungsprozesse in Unternehmen.

Wir suchen eine Praktikantin / einen Praktikanten, die / der...

= ..administrative Aufgaben des Blroteams bei der Vor- und Nachbearbeitung von
Seminaren Ubernimmt (Wissensmanagement, Datenbankpflege, Reiseplanungen,
Bearbeitung von Kundenanfragen, Unterstiitzung bei der Kundenakquise und bei
MarketingmaBnahmen)

= ..unsere Trainer und Berater bei ihren Kundenprojekten und TrainingsmaBnahmen
unterstitzt (Themenrecherche, Erstellen von Workshop- und Seminarunterlagen,
Nachbereitung von Seminaren)

= ..sein/ihr Interesse an Persdnlichkeits- und Organisationsentwicklung mithilfe von
Hospitationen bei Inhouse-Seminaren vertiefen mdchte.

Sie konnen sich bei uns bewerben, wenn Sie...

= Psychologie, Padagogik, Wirtschaftswissenschaften oder ein interdisziplindres
Studium mit Bezug zu Personal- und Organisationsentwicklung absolvieren,

= die Orientierungsphase Ihres Bachelorstudiums abgeschlossen haben, sich im
Masterstudium oder in einer entsprechenden Ausbildung im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung befinden,

= Uber gute MS-Office-Kenntnisse verfiugen und sich im Internet gut zurecht finden.

Wichtig ist uns darliber hinaus echtes Interesse an unserer Arbeit, Einsatzbereitschaft,
Eigeninitiative und dass wir zueinander passen - einen ersten Blick kdnnen Sie Uber
unsere Homepage auf uns werfen. Unser Leitbild und unser 13-kdpfiges Kernteam
stellen wir unter http://www.janusteam.de/ueber uns/index.php vor.

Wir bieten Ihnen einen intensiven Einblick sowie abwechslungsreiche Tatigkeiten in
einem erfolgreichen mittelsténdischen Beratungs- und Trainingsunternehmen. Die
Vergltung betragt 600 Euro (brutto).

Interesse?

Dann senden Sie bitte eine aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf an:

JANUS GmbH & Co KG Ihre Ansprechpartnerin:
Organisationsentwicklung, Julia WeiB
Teamentwicklung, Training Tel.: 08095-87338-32

Mihlenweg 1

85653 Aying Email: julia.weiss@janusteam.de


http://www.janusteam.de/ueber_uns/index.php

